ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 324 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR ELOI DE SOUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE
SOUZA/RN, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere nos
termos do artigo de 87 da Lei Organica Municipal, FACO SABERque
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - A administragdo publica do municipio de Senador Eloi de
Souza obedece aos principios legais de impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, visando, sempre, em todos os atos da
administracdo, o bem estar do cidaddo, o seu crescimento social e a
responsabilidade,  pontualidade, produtividade, eficiéncia e
cordialidade de seus servidores, ante a exposta o Poder Executivo,
apresenta emendas a presente Lei, no seguinte sentido:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art.2° — A estrutura organizacional da administragdo municipal
compreende os seguintes orgaos;

I —A Secretaria Municipal Especial de Governo, integrado pelos
orgdos de apoio, assisténcia imediata ao Prefeito e por oOrgdos de
assessoramento e representacdo judicial e extrajudicial abaixo:

a) Orgio de assessoramento imediato ao Prefeito;

1 - Assessoria Juridica;

II — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO instrumental,
através das secretarias que tem atribui¢des nos limites da competéncia
outorgada, promovendo os meios necessarios a acdo administrativa
municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal de Administracio e Financas —- SMAF;

1 - Coordenadoria de Contabilidade

III - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representadas pelas
secretarias cujas competéncias e atribuigoes sdao de orientagdo técnica
especializada e execugo dos planos, programas e projetos definidos e
aprovados pelo Prefeito Municipal:

a) Secretaria Municipal de Satide — SMS;

1 - Diretoria de Gestao Satde e Hospitalar



TITULO IT
DOS CARGOS COMISSIONADOS E SUA DESCRICAO

Art.3° — Sdo cargos comissionados da administracdo municipal, os
especificados neste artigo, obedecidos os niveis, quantidades de vagas
e valor da remuneracgéo e suas atribuicdes.

N° Cargo Comissionado Simbolo Vagas Remuneracio
I Assessor Contabil CC-15 01 RS 2.400,00
11 Assessor Juridico CC-16 01 R$ 1.500,00

11 Diretor de Gestdo Saude e CC-17 01 RS 1.800,00

Hospitalar

I — Assessor Contabil - Simbolo C.C15 - O cargo de Assessor de
Contabil exige habilitag@o especifica em contabilidade, com curso seja
de nivel médio ou superior, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade no Rio Grande do Norte, e tem como atribui¢cdes a
responsabilidade técnica contabil dos orgdos do Poder Executivo,
executando as atividades inerentes a especialidade e ao processamento
contabil dos atos e fatos financeiros e patrimoniais, bem como a
elaboracdo de todos os relatorios exigidos pela legislacdo propria e
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, em meio
impresso e digital, sendo o mesmo responsavel pela assinatura de
balango, envio de relatorios anuais, biomestrais e semestrais aos
orgdos de controle competentes, acompanhamento de prestagdes de
contas e demais atividades inerentes a area contabil, cujo provimento
sera em comissdo, por livre nomeacdo do prefeito municipal, com
vencimento fixado pela camara municipal na forma estabelecida pela
constituicdo federal e na Lei Organica do Municipio.

II — Assessor Juridico do Municipio — Simbolo C.C.16 - O cargo
exige conhecimento na area atinente a atuacdo, na capacidade de
discernimento e assessoramento na tomada de decisdo concernente a
gestdo na area com conhecimento em direito publico e notavel saber
juridico, com formagdo superior em Direito, e registro no 6rgao de
classe (OAB/RN), com certificagdo e reconhecimento notério da area,
ficando o cargo subordinado ao gerenciamento de acdes perante a
Procuradoria Geral do Municipio, sendo o cargo responsavel por
assessoramento na area juridica e responsavel por elaboragdo de
pareceres e acompanhamento processual de natureza contenciosa e
administrativa, sempre subordinado ao acolhimento do Procurador
Geral do Municipio e do Prefeito Municipal, sendo o cargo destinado
para o exercicio da gestdo de bens e servigos publicos, cujo
provimento serd em comissdo, por livre nomeacdo do prefeito
municipal.

III — Diretor de Gestao Satide e Hospitalar — Simbolo C.C.17 - O
cargo exige conhecimento na area atinente a atuagdo, na capacidade de
discernimento e assessoramento na tomada de decisdo concernente na
area da saude publica, devendo o cargo ser ocupado exclusivamente
por pessoa com curso superior na area da saide, com reconhecimento
notodrio da area, para o exercicio da gestdo de bens e servigos publicos,
com atuagdo para o gerenciamento da equipe técnica de saude do
municipio, cujo provimento serd em comissdo, por livre nomeagao do
prefeito municipal.

Art.4° — Fica reajustados os cargos comissionados:

§1° - Subcoordenador, simbolo - CC5 no valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais);



§2° - Gerenciador de Setor, simbolo - CC6 no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais);

§3° - Gerenciador de Servigos, simbolo - CC7 no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais);

§4° - Diretor do Hospital, simbolo - CC11 no valor de 1.300,00 (um
mil e trezentos reais).

Art.5° — Os casos omissos a esta Lei serd regulamentada por meio de
instrumentos posterior, salvo disposi¢cdes em contrarios.

Art.6° — Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, com
vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2015, revogada as disposi¢gdes em
contrario.

Senador Eloi de Souza/RN, em 17 de dezembro de 2014.

KERGINALDO MEDEIROS DE ARAUJO
Prefeito Municipal,
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